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Société de santé au travail, de toxicologie, J.L. Fumery Marseille, ¢
d'ergonomie des régions PACA et Corse 20 mai 2008
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Decrets, arretes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'INTERIEUR, DE L'OUTRE-MER
ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Deécret n* 2008-339 du 14 avril 2008 modifiant le décret n® 856-602 du 10 juin 1985 relatif o
I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la meédecine professionnelle et preventive dans
la fonction publique territoriale

NOR . [OCBOTANSAA0)

Le Premier mimstre,
Sur le rapport de Ia minisme de 'intérient, de 1'oume-mer er des collecuvités rerritoriales,

Yu le code rural. notomment ses arficles L. 717-2 el B 717-35

Vo la lon o® 33-634 du 13 juillet 1983 modilice portan dioits of oblisnions des foncoomeares, ensewible 1
loi n* 34-53 du 26 janvier 1934 modifiée portant dispositions stamrtaires relaves 4 la foncron publigue
irmionule, notanment son chamoe XTI .

Vu la lon n* 2007-209 duo 19 fevrer 2007 relative 4 la fonction publiqgue temitorale. notamment son
arucle 56 .
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Modification du décret du 10 juin 1985

¥ Service de médecine professionnelle et préventive

—» Service de médecine preventive
* Les missions du SMP sont assurées par un ou plusieurs

médecins de service :
[ - créé par la collectivité ou |'établissement
- commun a plusieurs collectivités auxquelles celles-ci
adherent
<{ - créé par le centre de gestion de la FPT
- SSTI (avec une convention)

- SST en agriculture (art. L. 717-2 code rural) avec une
L convention : art. R. 717-38 code rural

Les médecins peuvent etre assistés par du personnel
infirmier et, le cas échéant, par du personnel de
secrétariat médico-social. 3



Art. 20. - Les agents des collectivités et établissements
mentionnés a l'article ler bénéficient d'un examen
médical périodigue au minimum tous les 2 ans

Dans cet intervalle, les agents qui le demandent bénéficient
d'un examen médical supplémentaire

Pour les fonctionnaires territoriaux nommés dans plusieurs
emplois permanents a femps non complet, cet

examen médical se déroule dans la collectivité qui emploie le
fonctionnaire pendant la quotité horaire hebdomadaire la
plus longue. »



Recodification du code du travall

“¥” Entre dans le cadre d'un processus global de

codification (années 1980) pour rassembler les
dispositions traitant d'une méme matiére dans des
codes cohérents

par exemple :

- code de la santé publique

- code de l'action sociale et des familles,
- code de |'environnement,

- etfc.




rendre le droit accessible et intelligible

= objectif constitutionnel

—> décision du Conseil constitutionnel --
du 16 décembre 1999 14l

i i * e

m—— n S W S o R

—> cf. Déclaration des droits de I'homme et du citoyen
Les citoyens doivent disposer d'une connaissance suffisante
des normes qui leur sont applicables

= principes de égalité devant la loi
de /la garantie des droits
de [exercice des droits et des libertés
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Pour le code du travall

1¢ere codification

26

3e

[

\

1910
1973

loi 30.12.2006
ordonnance 12.03.2007 (partie législative)

ratifiée par la loi 21 janvier 2008
(apres décision du Conseil constit. du 17.01.08
suite au recours du 21.12.07)

décret du 07.03.2008
(annexe = partie réglementaire du code)

circulaire DGT 2008-5, 8 avril 2008



Inconvénients de l'ancien code

* Depuis 1973 : couches successives de textes

avec problemes de lisibilité
nombreux renvois
articles tres longs
rédactions a revoir ...

* Difficulté d'accessibilité aux non spécialistes
(quid de I'effectivité du droit ?)

* Manque de place : la codification a 4 chiffres
s'impose
x Manque de cohérence, redondances, eftc.



Principes du nouveau code

& Le périmetre est défini :

Choix d'un code regroupant les regles genérales
applicables a [ensemble des employeurs et des
salariés

— migration vers d'autres codes (ASF, minier, rural)

— intégration de dispositions d'autres codes ou
non codifiées

" Par ex. décrets : 1965 BTP

1991 écrans de visualisation
< 1997 poussieres siliceuses ...
arrétés . 1990 Tx interdits TT et CDD

- 1996 entreprises retrait d'amiante ...




T~ A droit constant
sans intégrer de solution jurisprudentielle
&~ En respectant la hiérarchie des normes

* |égislatif = principes fondamentaux et
regles générales

* réglementaire = conditions d'application
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Le nouveau code

" 8 parties regroupant des dispositions jusqu'alors éparses

o1 b

~N O

1
2.
3. Durée du travail, salaire, intéressement, participation et

Relations individuelles de travalil
Relations collectives de travail

épargne salariale

. Santé et sécurité au travail
. L 'emploi (dispositifs en faveur de I'emploi, dispositions applicables &

certaines catégories de travailleurs TH, étrangers ...

. La formation professionnelle tout au long de la vie
. Dispositions applicables a certaines professions et

activités ( journalistes, prof. du spectacle, concierges, employés de
maison, services a la personne, VRP, travailleurs domicile)

. Contrale de I'application de la législation du travail

inspection du travail et lutte contre le travail illégal 1



¥~ dans chaque partie :

—> division en livres
titres
chapitres
section

exemple : article R.4412-59

R = reglement (décret en Conseil d'Etat)
4 = 4e partie
4 = livre 4 (de la 4e partie)
1 = titre 4 (du livre 4)
2 = chapitre 2 (du titre 4)
59 = place de l'article
(a l'intérieur du chapitre)
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& autres caractéristiques

x : , :
Regroupement de partie réglementaire « en R » et « en D »

X A : g ..
Méme construction pour des themes voisins

* : : " A : :
Certaines dispositions au méme endroit dans chaque partie :
champ d'application au début
dispositions pénales a la fin
* /4 . ] . / . . .
Création d'articles de définition
* ny : : :
Une idée par article (articles + courts mais + nbreux)
Harmonisation de terminologies, clarification d'ambiguités
Renvois actualisés ou supprimés si obsoletes
*

Conventions d'écritures : le présent de l'indicatif se

substitue aux « doit », « doit obligatoirement » .



Extraits de la circulaire DGT dui 8 avril 2008

1° Organisation du code

Le nouveau code du travail est organisé en deux parties legislative et réglementaire.
La partie législative contient tous les articles précédés de la lettre « L ». La partie
réglementaire contient dans un ensemble désormais unique les articles précédés de la
lettre R, R* et D, correspondant aux dispositions relevant respectivement de décrets en

Conseil d’Elat, conseil des ministres et décret simple.
2° Conséquences de I’entrée en vigueur

Les dispositions du nouveau code du travail entrant en vigueur le 1% mai 2008, celles
de 'ancien code du travail et celles issues d’autres codes désormais intégrées dans le
code du travail ainsi que celles ayant été codifiées pour la premicre fois (Cf. annexe |
a la présente circulaire), sont abrogées a la méme date, sous réserve des dispositions
de I'article 13 de I"ordonnance du 12 mars 2007 et de Iarticle 10 du decret n® 2008-

244 du 7 mars 2008 (Cf. § 3).



3° Dispositions anciennes maintenues en vigueur

L’article 13 de I"ordonnance du 12 mars 2007 et ’article 10 du décret n® 2008-244 du
7 mars 2008 maintiennent en vigueur certaines dispositions de |'ancien code du travail
qui n'ont pas ét¢ codifiées dans le nouveau code, soit parce qu’elles renvoient a des
dispositifs qui n’existent plus mais dont certains publics peuvent encore bénéficier,
soit parce qu’elles ont vocation a étre codifiées prochainement dans un nouveau code a
paraitre. Il s’agit plus particulierement du code des transports et du code de |’energie
(liste des articles en annexe II de la présente circulaire). Ces articles resteront en
vigueur jusqu’a leur codification dans le code concerné.
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& 2 outils a télécharger gratuitement
du site du

ministere du travail, des relations sociales, de la
famille et de la solidarité

http://www.travail-solidarite.gouv.fr

— CODACOD V8

= recherche de concordance
entre ancien et nouveau code (dans les 2 sens)

— COD-1

= recherche
- d'un ensemble d'articles sur un theme
- ou d'un article non codifié antérieurement

16
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Accye

Recodification du code du travail

Larcés le 15 feviiar 2005 par le ministre changs ou traseail,
les travaws de recodification du code dutrawvail ont abouti| =
13 nvar= dernies | @ la publivalions par urdonnsnce de s parlic
IEIQ-]ISIE‘E'-.-'E‘. Ciu mouyealn code du trasssl.

L nourscau cocd: du troveail critrorn on wigucwr e 1 cr mcd
a0o0.

Le code du fravail o &té recodifié "4 drof constart”, cest-a.
dire sans modificstion du ford du droit, selon ure logigus
"utiliz ot

Retrmimwver dans r= dnzsier tnus les Alément s ponr
comprendre ce nouve s cods

En pratigque

Actualités \ Hudes et chiftres \

L’outil CODACOD

CODACOD permet defieciuer des correspondances enire les articles

de [ancien Code du Traved eteers: du nouves et cecl dans les devse sens

> Cliquez ici

= | ol COMACON W3
- Lraaril DT

- Circulsire explicitart les conedguences de l'ertrée an viguaur du nouveau code du trasesil.
- Tableaws: da concordsnce antra P'ancien ot le nouveau cods

Mote mcthodologigue traftant dez paticz L &R
-Le nouveau code du travail sur le site Legifrance
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En pratique \ Actualités Etudes et chiffres \

L outil CODACOD

CODACOD perrmet d effeciuer des correspondances entre les arficles
de [ancien Code du Travail et cewx du nouveau et ceci dans les dewc sens

> Cliquez ici I

- L'outil CODACOD W2

- L'oudil COD-IT

- Circulaire explictant les conzégquences de 'entrée en vigueur du nouveau code du travail,
- Tableaux de concordance entre 'ancien &t le nouveau code

- Wote méthodologicue tratart des parties L & R

-Le nouwveaud code du travail sur le site Légifrance
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CODACOD Vv2

INSTALLATION DE CODACOD V2

Si vous aviez deja installe CODACOD :
- :désinstallez la version de votre poste avant d'installer la nouvelle.
Four installer CODACQOD, il faut faire un double clic sur l'icone du programme d'installation qui a

I'apparence suivante :
L%

Irestalaion COMCOD
W

Une fenétre s'ouvre et vous demande d'accepter les termes de la licence avant de poursuivre
l'installation :

. Installation CODACOD ¥2 (=]

Accord de Licence,

Bour poursyivre [nstallation, vous dever sccepter Facoord de Licence,

UEez=1a avec atoenon.
ST T i

= TR B Tore inconrmes
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En pratique \ Actualites Etudes et chiffres \

L 'outil CODACOD

CODACOD permet deffeciuer des cormespondances enire les arficles
de ['ancien Code du Travail et cewux du nouveau et ceci dans les dew sens

» Cliquez ici '

- L'outil SODACOD W2

- Llowdil SOD-|T

- Circulaire explictant les conséguences de l'entrée en vigueur du nouveau code du traeail.
- Tahleaux de concordance entre I'ancien et le nowveau code

- Mote méthodologioque tratant des parties L & R

-Le nouveau code du travail sur le site Légifrance
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Partie 4

Andante, CMRE, plonib, autres
Batment

Batiment: coordinaton

Equipements de Travail: Concepton
Equipements de Travail: Ubhlization

Lieux de Travail: Concepton InsHiutons / Préventon

Lieux de Travail: Uhlization Services Santé au Travail
Manutention, écrans visualization Service Social du Travail

Opérations particulieres

Rizsgues chimdgues

Bruit, Bayonsz ionizants, Rizques biologigques, Wibrationsz
mécaniques

Rizsgues dexposition (autres)
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Protection mdividuelle: venfication
Protection mdividuelle: renouvellement
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Examen andiométrique
Altération de l'ouie
Altération de l'ouie

Arréte
Information. formation Information. formation
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Demande de dérogation
Dérogation conditionnelle
dérogation: durée, retrat

Dispositions generales Texte prévovant un décret
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Protection indrvduslls: wénfication R A4340 "
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Le médecin du travall exerce une survellance medcs
renfmcee pour e lravailleurs expuses & des niveaus
de brult supéricurs oux valowrs d'exposition supdricurc
définies au 22 de l'arlicle R, 44312,

Cette surveillance a pour objectif le diagnostic précoce
de toute perte audiive due au brult et i peéseration
cle la forction auditie .
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Partie legislative du code du travail : correspondance entre les anciennes et nouvelles
références

Texte Ancienne référence Nouvelle
reference

art. L. 115-1, alinéas 1 et 2 . 6211-1

art. L. 115-1, alinéa 2 phrase . 62112
1 et alinea 3 phrase 2

art. L. 115-1, alinéa 3 phrase . 62211
1

art. L. 115-1, alinéa 3 phrase .6211-5
3

art. L. 115-1, alindas 4 et & . B6232-6

art. L. 113-1, alinéa 4 et alinea | L. 6232-8
G phrase 1

art. L. 115-1, alinea 7 . B232-9
art. L. 115-1, alinéa 8 .6232-10
art. L. 115-1, alinéa & phrase |R. 6232-23

1 &t nhrase 2
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Partie reglementaire du code du travail : correspondance entre les anciennes et nouvelles réeférences
Texte Ancienne référence Nouvelle
reference
Arrété du 27 février 1987 relatif aux établissements art. 1 D. 1221-28
assueths a Fobhgatwon de declarabon des mouvements
de main-d'oguvre
art. 2 Ly, 1221-29
arl. 3 abroge
arréte du B octobre 19490 fant la hste des travaux pour | art 1 [} 4154-1
lesquels || ne peul elre Tall appel aux salanes sous
contrat de travail & durée déterminée ou aux salariés
des entreprnses de ravanl lemporairn:
art. 2 D. 4154-2
art. 3, alinéa 1 phrase 3 [} 41544
arl. 3, alingéa 1 phrases lel 2 D. 4154-3
art. 3, alinéa 4 L} 41546
arl. 3, alinéns 2 el 3 R. 4154.5
Armétd du 26 avnl 1996 pris en application de larticle B [art 1, alinéa 1 R 4515-1
23021 du code du travanl 2t portant adaplation de
— certaines régles de sécurité applicables aux opérations
de chargement et de déchargement atfectuces par une w
] Terminé Zone inonnue
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Reperes

Téemoignhage du medecin du travail devant une
juridiction civile

Cf. livre 1 du nouveau code de procédure civile
1. « Chacun peut etre entendu comme témoin... »
Le MT peut étre donc €tre appelé comme témoin,

témoin de ce qu'il a constaté au cours de son
exercice professionnel de MT
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2. Le MT doit répondre a la demande d'audition
en se présentant a la convocation ou en
demandant au magistrat d'étre dispensé de
déposition conformément au point 3

3. Est-il tenu de déposer ?
Le MT peut etre dispensé de déposer s'il justifie
d'un motif légitime

Le secret professionnel est retenu comme un
motif |égitime par la jurisprudence

Cette dispense n'est pas automatique, le MT doit
en faire la demande aupres du juge
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Pour mémoire, le secret professionnel du médecin
« couvre tout ce gui est venu a la connaissance du
médecin dans exercice de sa profession, cest d
dire non seulement ce qui lui a été confié, mais
aussi ce gu'tl a vu, entendu ou compris »

4. Le médecin du travail

- ne peut rien dire de ce qu'il a appris a l'occasion
de I'exercice de sa profession

- mais il peut orienter le juge sur tous les
documents qui, dans I'entreprise, peuvent I'éclairer
sur la situation (fiche d'entreprise, fiches
d'aptitude, compte rendu du CHS-CT, etc.)
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Soins et médecine du travail

Lol du 11 octobre 1946 (art. L4622-3 du CT)

¥~ Role du MT exclusivement préventif

Tl consiste a éviter toute altération de la santé
des travailleurs du fait de leur travail,
notamment en surveillant leurs conditions
d'hygiene au travail, les risques de contagion et
leur état de santé
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&~ Le ler décret sur la médecine du travail, le 26
novembre 1946 (art. 15) assouplissait cet aspect en
ouvrant la possibilité au MT de participer a des

soins dans certaines conditions (AT/MP et soins en
accord avec le médecin traitant)

Cet article a été annulé par le Cons. d'Etat (arrét
du 23 novembre 1948) car non conforme a la loi qui
prévoyait le coté exclusif de |'action du MT

¥ C'est sur la base de la loi, confirmée par cet
arrét, que |I'on peut affirmer depuis que le MT a un
role "exclusivement" préventif et non
"essentiellement” préventif et que, sauf urgence, il
ne peut pas réaliser de soins



